Informacja o warunkach zatrudnienia dla pracownikoéw niepedagogicznych

Na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy informuje Pana/Panig*, ze:

1. Obowigzujgca Pana/Panig* dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin (1/1 etat), 4 godziny (1/2
etatu), a norma tygodniowa — przecietnie 40/20 godzin w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy.

2. Obowigzujgcy dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi: 8/4 godzin dziennie i 40/20
godzin w tygodniu.

Wymiar czasu pracy oblicza si¢ mnozac 40/20 godzin przez liczbg tygodni przypadajacych w okresie
rozliczeniowym, a nastepnie dodajagc do liczby godzin iloczyn liczby dni pozostajgcych do konca
okresu rozliczeniowego, przypadajgcych od poniedziatku do pigtku.

3. Przystugujg Panu/Pani* przerwy w pracy:

a) w dniach, w ktérych dobowy wymiar pracy wynosi:

—C0 najmniej 6 godzin — jedna 15-minutowa przerwa wliczana do czasu pracy,

— jest dtuzszy niz 9 godzin — druga przerwa w pracy trwajgca 15 minut wliczana do czasu pracy,

— jest dtuzszy niz 16 godzin — trzecia przerwa w pracy trwajgca 15 minut wliczana do czasu pracy.
b) 5-minutowa przerwa wliczana do czasu pracy po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora
ekranowego na wykonywanie innych czynnosci niz praca przy komputerze,

¢) niewliczana do czasu pracy przerwa na zatatwienie spraw osobistych (jedna przerwa nie dtuzsza
niz 15 minut).

4. Obowigzuje Pana/Panig* 11-godzinny dobowy odpoczynek przypadajgcy w kazdej dobie
pracowniczej oraz 35-godzinny odpoczynek tygodniowy przypadajacy w kazdym tygodniu
pracowniczym.

5. Zasady dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych i rekompensaty za nig:

a) jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, w ktoérej jest Pan/Pani* zatrudniony/zatrudniona*, na
polecenie przetozonego zobowigzany jest Pan/i wykonywac¢ prace w godzinach nadliczbowych, w
tym w wyjagtkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta; zasada ta nie
dotyczy kobiet w cigzy oraz wymaga zgody pracownika sprawujgcego piecze nad osobami
wymagajacymi statej opieki lub opiekujgcych si¢ dziecmi w wieku do 8 lat;

b) za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje Panu/-i wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakohczeniu;

6. Zasady dotyczgcych przechodzenia ze zmiany na zmiane:

a) W zakfadzie pracy wprowadzono nastepujgce zmiany:

— | zmiana — w godz. 8:00 — 16:00,

— 1l zmiana — w godz. 13:00 — 21:00,

b) Ustalenie pory wykonywania przez Pana/ Panig* pracy nastepuje w drodze haromonogramu
okreslanego na okresy miesieczne i wydawanego nie pdzniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem
kolejnego miesigca rozliczeniowego.

7. Inne niz uzgodnione w umowie o prace przystugujgce sktadniki wynagrodzenia oraz swiadczenia
pieniezne lub rzeczowe:

a) Uprawniony jest Pan/Pani* do otrzymywania Swiadczen pienieznych okreslonych w regulaminie
wynagradzania obowigzujgcym w zaktadzie pracy, tj. nagrode jubileuszowa, odprawe emerytalng,
dodatek specjalny, nagrode, pod warunkiem spetnienia warunkéw okreslonych w regulaminie a
takze dodatkowe wynagrodzenie roczne.

b) Pracodawca zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze $Swiadczen socjalnych (finansowych i/lub
rzeczowych) zgodnie z obowigzujgcym regulaminem zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

8. Przystuguje Panu/ Pani* urlop wypoczynkowy w wymiarze 20/26 dni w roku kalendarzowym.

9. Urlop opiekunczy.



a) Przystuguje Panu/Pani* w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni, w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w
tym samym gospodarstwie domowym, ktdéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych.

b) Urlop opiekunczy jest nieptatny.

c¢) Urlop udzielany na wniosek pracownika skladany w postaci papierowej lub elektronicznej z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

d) Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu, od ktdérego uzaleznione sg uprawnienia
pracownicze.

10. Zwolnienie z powodu sity wyzsze;j.

a) Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni
albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnosé pracownika.

b) W okresie tego zwolnienia zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia.

¢) Wyboru sposobu korzystania ze zwolnienia (dni lub godziny) dokonuje pracownik w pierwszym
wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym, wybor jest
wigzacy w danym roku.

d) Wniosek o udzielenie zwolnienia zgtaszany jest przez pracownika najpdzniej w dniu korzystania
Z tego zwolnienia.

11. Obowigzujgce zasady rozwigzania stosunku pracy

a) Rozwigzanie umowy o prace moze nastgpic:

— na mocy porozumienia stron,

— za wypowiedzeniem (z zachowaniem okresu wypowiedzenia poprzez ztozenie przez Pracodawce
lub Pracownika o$wiadczenia na pismie),

— bez wypowiedzenia (poprzez ztozenie przez Pracodawce lub Pracownika oswiadczenia na pismie)
— z uptywem terminu kohcowego na ktéry zostata zawarta umowa o prace.

b) Dlugo$é okresu wypowiedzenia umowy o prace wynosi:

— 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,

— 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

— 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

¢) Okres wypowiedzenia uzalezniony jest od rodzaju umowy o prace i/lub zaktadowego stazu pracy,
czyli okresu

zatrudnienia niezaleznie od przerwy pomiedzy stosunkami pracy.

d) Oswiadczenie woli 0 wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace wymaga formy pisemne;j.
e) Od wypowiedzenia oraz rozwigzania umowy o prace przystuguje prawo odwotania do Sadu Pracy
i Ubezpieczen Spotecznych w Poznaniu. ul. Kamiennogorska 26, terminie 21 dni od dnia ztozenia
oswiadczenia w sprawie wypowiedzenia lub rozwigzania umowy.

12. Prawo do szkolen zapewnianych przez pracodawce oraz ogdlna polityka szkoleniowa
pracodawcy

a) Pracodawca zapewnia szkolenia wliczane do czasu pracy: BHP, pierwsza pomoc, RODO.

b) Pracodawca moze zapewniaC inne szkolenia z wiasnej inicjatywy. Pracodawca moze wyrazic¢
zgode na szkolenia z inicjatywy pracownika, o ile tematyka szkolenia bedzie zgodna z rodzajem

wykonywanej pracy.

13. W zakfadzie pracy nie obowigzuje uktad zbiorowy pracy ani porozumienie zbiorowe.

14. Nazwa instytucji zabezpieczenia spotecznego: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Ochrona zwigzana z zabezpieczeniem spotecznym obejmuje: ubezpieczenie spoteczne:

emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadowe, ubezpieczenie zdrowotne.

15. Przystuguje Pani/Panu* prawo do ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym,
zapewnianej przez pracodawce w ramach pracowniczych planéw kapitatowych —w PZU.



