INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELA

Na podstawie art. 29 § 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 641).

1. Obowigzujaca tygodniowa norma czasu wynosi 40 godzin tygodniowo w pigciodniowym tygodniu pracy (art. 42 ust. 1 Karty
Nauczyciela);

2. Tygodniowy obowiazkowy wymiar czasu pracy wynosi 40 godzin tygodniowo, w tym tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych — zgodnie z arkuszem organizacyjnym (art. 42 ust. 3 i 7 Karty
Nauczyciela);

3. Przystuguja Pani/Panu* nastgpujace przerwy w pracy wliczane do czasu pracy:

e jedna 15-minutowa przerwa — jezeli dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin,

e druga 15-minutowa przerwa — jezeli dobowy czas pracy przekracza 9 godzin,

e trzecia 15-minutowa przerwa — jezeli dobowy czas pracy przekracza 16 godzin (art. 134 Kodeksu pracy),

e 5-minutowa przerwa - po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego (§ 7 pkt 2 rozporzqdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe),

e 1-godzinna przerwa dla kobiety karmiacej dziecko - gdy czas pracy wynosi ponad 4 godziny ciagtej pracy dziennie (art. 69
ust. 2 Karty Nauczyciela),

e 10-minutowa przerwa dla kobiety w cigzy — po kazdych 50 minutach pracy przy obstudze monitora ekranowego, gdy taczny
czas pracy przekracza 8 godzin na dobe (zalgcznik, r. I, ust. 1 12 rozporzqdzenia Rady Ministrow z 3 kwietnia 2017 r. w
sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig),

e 15-minutowa przerwa na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek — w przypadku przedstawienia orzeczenia o
niepetnosprawnosci (art. 17 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych).

4.  Przyshuguje Pani/Panu*:
e 11-godzinny odpoczynek dobowy w kazdej dobie (art. 132 Kodeksu pracy)
e 35-godzinny odpoczynek tygodniowy w kazdym tygodniu, obejmujacy co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego (art. 133 Kodeksu pracy)

5. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana ponad tygodniowa norme czasu pracy, o ktorej mowa w ust. 1. Praca
ta jest mozliwe jedynie w razie
e  koniecznoséci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub
srodowiska albo usunigcia awarii;
e szczegblnych potrzeb pracodawcy (art. 151 Kodeksu pracy).
Za prace¢ w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
e wnocy,
e wniedziele i $wigta niebedace dla Pani/Pana* dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym rozktadem czasu pracy,
e w dniu wolnym od pracy udzielonym Pani/Panu* w zamian za prac¢ w niedzielg lub w $wigto, zgodnie z
obowigzujacym rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz okre$lony
w pkt 1 (art. 151 Kodeksu pracy).
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca moze — zamiast wyplaca¢ dodatek do wynagrodzenia
- udzieli¢ Pani/Panu™ czasu wolnego od pracy:
e W tym samym wymiarze — na Pani/Pana* pisemny wniosek,
e W wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych — z inicjatywy pracodawcy
(art. 1512 Kodeksu pracy).

Z kolei praca w godzinach ponadwymiarowych jest praca powyzej petnego tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajec, o ktorym mowa w ust. 2. Praca ta polega na prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych. Jest
ona mozliwa w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania
(art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela).

Z tytulu pracy w godzinach ponadwymiarowych przystuguje wynagrodzenie, ktére wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy (art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela). Szczegbtowe zasady
obliczania wysokos$ci tego wynagrodzenia zostaly uregulowane w UCHWALE NR XLVI111/685/2022 RADY MIASTA
| GMINY KORNIK z dnia 28 wrzesnia 2022 1.



W przypadku wigcej niz jednego miejsca wykonywania pracy, w szczegdlno$ci w sytuacji przemieszczania si¢ do:

e ucznia celem nauczania indywidualnego,

e  szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupelnia pensum w trybie art. 22 ust. 1 Karty nauczyciela,
o filii,

moze Pani/Pan* przemieszczaé si¢ do tego miejsca w wybrany przez Panig/Pana* sposob. W przypadku przejazdu poza
miejscowosé, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza stale miejscem pracy przystuguja Pani/Panu™ naleznosci na
pokrycie kosztow zwiazanych z podrdza stuzbows (zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 29 stycznia

2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowey).

Poza wskazanymi w akcie mianowania (umowie o pracg) sktadnikami wynagrodzenia przystuguja Pani/Panu* nastepujace
skladniki wynagrodzenia i inne §wiadczenia pienie¢zne:

e jednorazowy dodatek uzupehiajacy (art. 30a Karty Nauczyciela),

e  S$wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych (ustawa o zakiadowym funduszu swiadczen socjalnych
oraz regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych),

e  $wiadczenie urlopowe (art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela),

e nagroda jubileuszowa (art. 47 Karty Nauczyciela),

e dodatkowe wynagrodzenie roczne (ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowey),

e dodatek wiejski (art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela),

e  $wiadczenie na start (art. 53a Karty Nauczyciela),

e odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy (art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela lub art. 10 ust. 1 w zw. z art. 8 ust. 1
ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwiqzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow),

e odprawa emerytalno-rentowa (art. 87 Karty Nauczyciela).

Przystuguje Pani/Panu™ platny urlop:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

wypoczynkowy - w okresach i w wymiarze odpowiadajacym feriom zimowym i letnim (art. 64 ust. 1 Karty Nauczyciela)
/ w wymiarze 35 dni roboczych wedtug planu urlopéw a w razie jego braku — w terminach ustalanych w porozumieniu z
nauczycielem (art. 64 ust. 2a, 3 i 5a Karty Nauczyciela);
dla poratowania zdrowia - w wymiarze do 3 lat w ciggu calej kariery zawodowej i jednorazowo w wymiarze nie duzszym
niz rok (szczegdtowe warunki i zasady jego udzielenia sg uregulowane w art. 73 Karty Nauczyciela);
szkoleniowy — dla nauczyciela odbywajgcego studia zaoczne lub wieczorowe w szkole wyzszej, na udziat
W obowiazkowych zajeciach dydaktycznych oraz przygotowanie si¢ i przystapienie do egzamindéw, w wymiarze:
e 28 dni roboczych (studia zaoczne),
e 21 dni roboczych (studia wieczorowe),
w kazdym roku studiéw i dodatkowo 21 dni roboczych na przygotowanie pracy magisterskiej/dyplomowej oraz
przystapienie do egzaminu magisterskiego/dyplomowego (§ 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19
grudnia 2000 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopow dla dalszego ksztatcenia sig, dla celow
naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem,
a takze organow uprawnionych do ich udzielania);
macierzynski — w wymiarze:
e 20 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
e 31 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;
e 33 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;
e 35 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;
e 37 tygodni - w przypadku urodzenia pigciorga i wigcej dzieci przy jednym porodzie.
przy czym po wykorzystaniu co najmniej 14 tygodni urlopu przez matke z reszty urlopu moze skorzystac ojciec (art.
180-182 Kodeksu pracy), odrebne zasady dotycza urlopu macierzyfiskiego dla nauczyciela, ktory przyjat dziecko na
wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej (art. 183 Kodeksu pracy);
na warunkach macierzynskiego — dla nauczyciela, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego
z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (art. 183 Kodeksu pracy);
rodzicielski — nie p6zniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 rok zycia, w wymiarze:
e 41 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;
e 43 tygodni - w przypadku urodzenia wigcej jednego dziecka przy jednym porodzie;
przy czym 9 tygodni urlopu przyshuguje na wylacznoéé dla danego rodzica (art. 1821219 Kodeksu pracy), odrebne zasady
dotycza urlopu rodzicielskiego w zwigzku z adopcja lub przyjeciem na wychowanie dziecka (art. 183 Kodeksu pracy);
ojcowski - nie dtuzej niz ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo do uptywu 12 miesiecy od dnia
uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajacego przysposobienie dziecka i nie dluzej niz do ukonczenia przez dziecko
14 roku zycia, w wymiarze 12 miesiecy (art. 182% Kodeksu pracy);



9.

Pani/Pana* stosunek pracy moze zosta¢ rozwigzany wedlug nastepujacych zasad:

Tryb

Podstawa prawna

Wymogi formalne

porozumienie
stron

e art. 23 ust. 4 pkt 1 Karty Nauczyciela — nauczyciel
zatrudniony na podstawie mianowania,

e art. 23 ust. 4 pkt 1 w zw. z art. 27 ust. 3 Karty
Nauczyciela — nauczyciel zatrudniony na
podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony

e art. 30 § / pkt 1 Kodeksu pracy w zw. z art. 91c
ust. 1 Karty Nauczyciela — nauczyciel zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas okreslony

o forma: ustna, pisemna, lub elektroniczna,
o brak okresu wypowiedzenia,

wypowiedzenie
dokonane przez
pracodawce

e art. 20 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela — nauczyciel
zatrudniony na podstawie mianowania oraz umowy
o prac¢ w pelnym wymiarze zajec,

o forma: pisemna, elektroniczna (z kwalif. podpisem
elektronicznym),

okres wypowiedzenia: 3 miesiace, konczy si¢ 31
sierpnia,

przyczyna: catkowita likwidacja szkoty albo brak
mozliwosci dalszego zatrudnienia w pelnym
wymiarze zaje¢ z powodu czeSciowej likwidacji
szkoty, zmian organizacyjnych powodujacych
zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole lub zmian
planu nauczania

termin odwotania do sadu pracy: 21 dni od dnia
otrzymania wypowiedzenia,

e art. 27 ust. 1 Karty Nauczyciela — nauczyciel
zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony

forma: pisemna, elektroniczna,

okres wypowiedzenia: 3 miesigce, konczy si¢ 31
sierpnia,

termin odwotania do sadu pracy: 21 dni od dnia
otrzymania wypowiedzenia,

e art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy w zw. z art. 91c
ust. 1 Karty Nauczyciela — nauczyciel zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas okreslony

forma: pisemna, elektroniczna,

okres wypowiedzenia: 2 tygodnie, jezeli nauczyciel
byt zatrudniony w danej szkole krocej niz 6
miesigcy; 1 miesigc, jezeli nauczyciel byt
zatrudniony co najmniej 6 miesigcy; 3 miesiace,
jezeli nauczyciel byt zatrudniony co najmniej 3 lata
(art. 36 Kodeksu pracy),

termin odwotania do sadu pracy: 21 dni od dnia
otrzymania wypowiedzenia,

wypowiedzenie
dokonane przez

e art. 23 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela — nauczyciel
zatrudniony na podstawie mianowania,

forma: pisemna, elektroniczna,
okres wypowiedzenia: 3 miesigce, konczy si¢ 31

nauczyciela e art. 27 ust. 1 Karty Nauczyciela — nauczyciel sierpnia,
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
okreslony,
o art. 30 § I pkt 2 w zw. z art. 91c ust. 1 Karty | e forma: pisemna, elektroniczna,
Nauczyciela — nauczyciel zatrudniony na | e okres wypowiedzenia: 2 tygodnie, jezeli nauczyciel
podstawie umowy o pracg na czas okreslony byl zatrudniony w danej szkole krocej niz 6
miesiecy; 1 miesige, jezeli nauczyciel byt
zatrudniony co najmniej 6 miesigcy; 3 miesiace,
jezeli nauczyciel byt zatrudniony co najmniej 3 lata
(art. 36 Kodeksu pracy),
szczegblne e art. 23 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela — nauczyciel | e forma: pisemna, elektroniczna,
tryby zatrudniony na podstawie mianowania, e przyczyna: czasowa niezdolno$¢ nauczyciela do
rozwigzania e art. 23 ust. 1 pkt 2 w zw. z art. 27 ust. 3 Karty pracy spowodowana choroba, jezeli okres tej

stosunku pracy

Nauczyciela — nauczyciel zatrudniony na
podstawie umowy pracg na czas nieokreslony

niezdolnoéci przekracza 182 dni (moze by¢
przedtuzona o 12 miesigcy urlopu dla poratowania
zdrowia lub $wiadczenia rehabilitacyjnego),

e termin rozwigzania: ostatni dzien miesigca, W
ktorym uptynat okres niezdolnosci,

e termin odwotania do sadu pracy: 21 dni od dnia
otrzymania rozwigzania,

e art. 23 ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela — nauczyciel
zatrudniony na podstawie mianowania,

e art. 23 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 27 ust. 3 Karty
Nauczyciela — nauczyciel zatrudniony na
podstawie umowy pracg na czas nieokreslony

o forma: pisemna, elektroniczna,

e przyczyna: orzeczenia przez lekarza
przeprowadzajacego  badanie  okresowe lub
kontrolne o niezdolnosci nauczyciela do
wykonywania dotychczasowej pracy,

e termin rozwigzania: ostatni dzien miesigca, w
ktorym orzeczenie stato si¢ ostateczne,

e termin odwotania do sadu pracy: 21 dni od dnia
otrzymania rozwigzania,




art. 23 ust. 1 pkt 5 Karty Nauczyciela — nauczyciel
zatrudniony na podstawie mianowania,

art. 23 ust. 1 pkt 5 w zw. z art. 27 ust. 3 Karty
Nauczyciela — nauczyciel zatrudniony na
podstawie umowy pracg na czas nieokreslony

forma: pisemna, elektroniczna,

przyczyna: ustalenie negatywnej oceny pracy w
trybie art. 6a Karty Nauczyciela,

termin rozwigzania: z koncem miesigca, w ktorym
uptywa 3-miesigczne wypowiedzenie, liczac od
otrzymania negatywnej oceny pracy,

termin odwotania do sgdu pracy: 21 dni od dnia
otrzymania rozwigzania,

art. 23 ust. 1 pkt 6 Karty Nauczyciela — nauczyciel
zatrudniony na podstawie mianowania,

art. 23 ust. 1 pkt 6 w zw. z art. 27 ust. 3 Karty
Nauczyciela — nauczyciel zatrudniony na
podstawie umowy pracg na czas nieokreslony

forma: pisemna, elektroniczna,

przyczyna: cofnigcie skierowania do nauczania
religii,

termin rozwigzania: z koncem miesigca, w ktorym
cofhigto skierowanie,

termin odwolania do sadu pracy: 21 dni od dnia
otrzymania rozwiazania

art. 23 ust. 4 pkt 2 i ust. 5 Karty Nauczyciela —
nauczyciel zatrudniony na podstawie mianowania,
art. 23 ust. 4 pkt 2 i ust. 5 w zw. z art. 27 ust. 3
Karty Nauczyciela — nauczyciel zatrudniony na
podstawie umowy prace na czas nieokreslony

forma: pisemna, elektroniczna,

przyczyna: nieusprawiedliwione niezgloszenie si¢
nauczyciela na badanie okresowe lub kontrolne (w
przypadku skierowania z inicjatywy dyrektora —
dwukrotne nieusprawiedliwione niezgloszenie),
termin rozwigzania: z koncem miesigca, w ktorym
dyrektor dowiedzial si¢ o niezgloszeniu,

termin odwotania do sadu pracy: 21 dni od dnia
otrzymania rozwiazania

art. 27 ust. 4 — nauczyciel zatrudniony na
podstawie umowy prace na czas nieokre$lony

forma: pisemna, elektroniczna,

przyczyna:  nieuzyskanie  stopnia  awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego ciagu 6 lat
od rozpoczgcia odbywania przygotowania do
zawodu,

termin rozwigzania: z koncem roku szkolnego, w
ktorym uptynat ten okres,

termin odwotania do sadu pracy: 21 dni od dnia
otrzymania rozwiazania

art. 10 ust. 3 Karty Nauczyciela - nauczyciel
zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony

forma: pisemna, elektroniczna,

przyczyna: nieuzyskanie przygotowania
pedagogicznego w pierwszym roku pracy,

termin rozwigzania: z koncem roku szkolnego,
termin odwotania do sadu pracy: 21 dni od dnia
otrzymania rozwigzania

10. U pracodawcy nie obowiazuje wewnetrzna polityka szkoleniowa. Pracodawca zapewnia Pani/Panu* wszystkie wymagane
prawem szkolenia, a mianowicie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze z pierwszej pomocy. Pozostaje szkolenia
odbywa Pani/Pan* na podstawie skierowania pracodawcy lub za jego zgoda.

11. Pani/Pana* skladki na ubezpieczenie spoleczne s odprowadzane do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych;

12. Przystuguje Pani/Panu* prawo do ochrony zwiazanej z zabezpieczeniem spolecznym, zapewnianej przez pracodawce
W ramach pracowniczych planéw kapitatowych — w PZU.



